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 مقدمه:

 رادیا یتیموقع نیوجود داشته و صرف قرار گرفتن در چن یطیاست که احتمال بروز تعارض منافع در هر مح یهیدب

 ییشناسا این شرکت با هدف رو نیخلاف اخلاق و قانون است. از ا یطیشرا نینکردن چن تیریندارد؛ بلکه مد یذات

از بروز تعارض منافع و نحوه رفتار در  یریشگیپ یبرا یریخود، تداب هایتیمهم تعارض منافع در فعال یهاحوزه

بر احترام  یارتباط مبتن یبرا یآغازگر راهبا تدوین این دستورالعمل امیدوار است تعارض منافع،  های تیموقع

 باشد.  صنعت حمل و نقل کشور ه دست اندرکاران و صداقت با هم تیمتقابل، شفاف

 از اصول اخلاق حرفه یو مشورت ییاجرا ،یقانون اراتیو اخت فیتعارض منافع در انجام وظا های تیاز موقع زیپره

 رندیقرار گ ییهاتیعامدانه در موقع ایاحتمال وجود دارد که اشخاص به طور ناخواسته  نیوجود، ا نیاست. با ا ای

بر منافع  یمنافع شخص نیتعارض، تأم نیا جهیو در نت فتهقرار گر یآنها در تعارض با منافع جمع یع شخصکه مناف

در عملکرد خود، که  ییها تیها و موقعو اعلام حوزه ییرو شناسا نی. از اابدی تیارجح ایناروا گذاشته  ریجمع تأث

ور ارتقای سلامت اداری در کلیه فرایندها و فعالیت ها به منظلذا  توانند منشاء بروز تعارض منافع باشند، یبالقوه م

بویژه فرایندهای مربوط به قراردادها، معاملات و جذب نیروی انسانی، ضمن تاکید بر رعایت قوانین و ضوابط مرتبط 

موارد از جمله قانون منع مداخله کارکنان دولت، قانون ارتقاء سلامت نظام اداری و مقابله با فساد و قانون تجارت، 

حسب مورد جهت اجرا و منظور نمودن در اسناد مناقصه و شرایط خصوصی قراردادها و سایر اسناد اداری ابلاغ  لیذ

 گردد:می

 تعاریف: -

: موقعیت یا شرایطی است که در آن، فرد یا سازمانی تحت تاثیر منفعت هایی قرار می  تعارض منافع (1-1

فتار حرفه ای وی تاثیر گذارد و با ترجیح منافع شخصی یا گروهی به گیرند که می توانند بر تصمیم، مسئولیت یا ر

 منجر به عدم اعمال صحیح، بی طرفانه و بدون تبعیض وظایف و اختیارات شود. مومی،عمنافع 

به طور است که  یرمالیو غ یمالهرگونه حق یا امتیاز  منظور منافع بالفعل و بالقوه،  :یمنفعت شخص (2-1

 .شودیم یا بستگان وی شخص دیعامستقیم یا غیر مستقیم 

کلیه مقامات، مدیران، معاونین، روسای ادارت، کارشناسان و شاغلینی که با هر نوع کارکنان )شاغلان(:  (3-1

قرارداد استخدامی )اعم از رسمی، پیمانی، قراردادی، کارگری، مشاوره ای و ...( در شرکت ساخت و توسعه زیر 

 .بناهای حمل و نقل فعالیت می نمایند
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نوه، پدر و مادر همسر ، ، عروس، شامل پدر، مادر، همسر، خواهر، برادر ، فرزند بلافصل، داماد :بستگان (4-1

 فرد می شود. ییهمسر، فرزندان برادر و خواهر، عمو، عمه، خاله و دا ینسب ریفرزندان غ

فنی، مالی و حقوقی هر گونه معامله اعم از خرید، فروش، اجاره ، پیمانکاری، مطالعات و مشاوره معاملات:  (5-1

، مزایده و یا سایر روشهای واگذاری از جمله عدم هکه توسط شرکت در حدود اختیارات قانونی و در قالب مناقص

 الزام و ترک تشریفات مناقصه انجام می شود.

کلیه تصمیمات، تدابیر و اقدامات لازم اعم از اداری، اجرایی یا نظارتی که به  مدیریت تعارض منافع: (6-1

 قابل اجتناب ریغقوانین و مقررات برای پیشگیری یا رفع یا کاهش اثرات سوء موقعیت های تعارض منافع موجب 

 ایجاد می شود.

 شمول دامنه و هدف: ۱ ماده

 تدوین عادلانه رقابت تضمین و شرکت اداری و مالی سلامت عمومی، اعتماد از صیانت هدف با دستورالعمل این

 حتی و کارشناسان مشاوران، ، کارکنان مدیران، مدیره، هیئت اعضای کلیه یبرا دستورالعمل این. است شده

 .است الاجرا لازم( مرتبط موارد در) اصلی پیمانکاران

 

 کلیدی تعاریف: ۲ ماده

 تصمیم یک نتیجه در مستقیمی شخصی منافع مجری، یا گیرتصمیم یک آن در که وضعیتی: واقعی منافع تعارض    

 .ددار اداری اقدام یا

 .بگذارد تأثیر اداری وظایف بر شخصی منافع آینده، در دارد امکان آن در که وضعیتی: بالقوه منافع تعارض    

 اگر حتی کند، شک منافع تعارض وجود به شرایط، مشاهده با آگاه و معقول فرد یک که وضعیتی: شده درک    

 .باشد نداشته وجود واقعیت در

 مانند) نظارتی نهادهای خدمات، و کالا کنندگانتامین مشاوران، پیمانکاران، هکلی شامل: نفعذی هایطرف    

 .هاپروژه از نفعذی حقوقی و حقیقی اشخاص و ،(محاسبات، سازمان بازرسی و ... دیوان بودجه، و برنامه سازمان

 مزیت افراد به یا بزند آسیب شرکت منافع به تواندمی آن افشای که اطلاعاتی هرگونه: محرمانه اطلاعات    

 برآوردهای ها،نقشه عمومی، انتشار از قبل مناقصات اسناد اقتصادی،-فنی توجیهی هایطرح: جمله از بدهد؛ ناعادلانه

 .داخلی بازرسی هایگزارش مذاکره، هایاستراتژی هزینه، دقیق
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 شرکت کلیدی هایحوزه در منافع تعارض مصادیق: دوم بخش

 .پردازدمی پرخطر هایحوزه به جزءنگری صورت به و است دستورالعمل قلب بخش این

 

 قراردادها انعقاد و تدارکات فرآیندهای: ۳ ماده

 که ایمناقصه در واسط، شرکت یک طریق از یا مستقیم صورت به نزدیکانش، یا کارکنان: مناقصه در مشارکت    

 .دکنن شرکت دارد، نقش آن داوری یا ارزیابی طراحی، در کارکنان خود

 .کند اجرا یا تنظیم خاص پیمانکار یک نفع به را ارزیابی معیارهای عمداً ارزیاب، یک: غیرمنصفانه ارزیابی    

 به( داخلی وزنی معیارهای یا سایرین پیشنهادی قیمت مانند) مناقصه محرمانه اطلاعات افشای: اطلاعات افشای    

 .پیمانکار یک

 .اصلی پیمانکار یک برای خاص زیرپیمانکار یا کنندهتامین یک انتخاب برای نفوذ اعمال: تجاری شرکای تعیین    

 هاپروژه اجرای بر نظارت و مدیریت: ۴ ماده

 .مزیت دریافت دلیل به پیمانکار به اخطار یا قراردادی هایجریمه اعمال از عمدی خودداری: تخلفات ابطال    

 رعایت بدون پیمانکار، توسط شدهانجام عملیات یا هاوضعیتصورت تأیید: هاوضعیتصورت غیراصولی تأیید    

 .قراردادی و فنی موازین

 مذاکره پروژه اتمام از پس خود آینده استخدام برای خاص پیمانکار یک با که پروژه مدیر: آینده اشتغال    

 .کندمی

 اراضی آزادسازی و تملک: ۵ ماده

 هایزمین فروش یا خرید برای پروژه نهایی مسیر درباره محرمانه عاتاطلا از استفاده: اراضی محرمانه اطلاعات    

 .نزدیکانش یا کارکنان توسط شخصی سود قصد به مجاور

 .خاص مالکین نفع به تملک مورد هایزمین عادلانه قیمت ارزیابی روند بر تاثیرگذاری: غیرمنصفانه ارزیابی    

 حسابداری و مالی تأمین: ۶ ماده

 شرایط با دارد، قرارداد آنها با شرکت که موسساتی یا هابانک از تسهیلات یا وام دریافت: سهیلاتت دریافت    

 .ترجیحی

 .خاص نفعذی یک نفع به پرداخت اسناد تأیید: اسناد غیراصولی تأیید    
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 ارتقاء و استخدام: ۷ ماده

 تحت غیرمستقیم یا مستقیم که هاییوقعیتم در نزدیک بستگان یا فرزندان همسر، استخدام: نزدیکان استخدام    

 .هستند فرد نظارت

 شخصی رابطه آنها با که افرادی یا نزدیکان برای ارتقاء و ارزیابی فرآیند بر تاثیرگذاری: ارتقاء در نفوذ اعمال    

 .دارد

 منافع تعارض مدیریت سازوکارهای و فرآیندها: سوم بخش

 

 افشاء به الزام: ۸ ماده

 کمیته اعضای پروژه، مدیران مانند) حساس هایموقعیت در کارکنان و مدیران همه: سالانه ارنامهاظه( الف    

  اظهارنامه" یک سالیانه موظفند( اراضی ارزیابی کارشناسان خرید، مسئولان مناقصات،

 . کنند امضا و تکمیل را "منافع تعارض و دارایی

 یا بالقوه واقعی، تعارض به منجر است ممکن که خاص عیتموق هر با مواجهه در: محورموقعیت افشای( ب    

ارتقاء سلامت اداری و  کمیتهدبیر  و مستقیم مدیر به را موضوع کتباً و بلافاصله است موظف فرد شود، شده درک

 .دهد گزارش مقابله با فساد

ارتقاء سلامت  یتهکمویت بندی مصادیق تعارض منافع در حوزه لتصمیم گیری در خصوص شناسایی و او :۹ ماده

 اداری و مقابله با فساد شرکت می باشد .

 :وظایف    

 .هاگزارش و هااظهارنامه کلیه به محرمانه رسیدگی و دریافت        

 .توضیح ارائه برای افراد از دعوت و مشکوک موارد بررسی        

 .تعارض مدیریت هایحلراه پیشنهاد و رأی صدور        

 .اصلاحی پیشنهادات ارائه و دستورالعمل در ایدوره ریبازنگ        
 

 تعارض مدیریت هایحلراه: ۱۰ ماده

 :شودمی اجرا عالی مدیریت توسط و پیشنهاد کمیته توسط زیر هایحلراه از یکی تعارض، شناسایی از پس
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 گذاشته کنار مرتبط یگیرتصمیم هرگونه یا گیریرأی جلسات، در شرکت از فرد: گیریتصمیم از خودداری    

 .شودمی

 .شودمی واگذار دیگری فرد به مربوطه مسئولیت: اختیار تفویض    

 .یابدمی تغییر موقت یا دائم طور به فرد نظارت یا وظایف حوزه: هامسئولیت تغییر 

 متعارض ارایید فروش به ملزم فرد ،(اصلی پیمانکار یک در سهام مالکیت مانند) حاد موارد در: دارایی فروش    

 .شودمی

 قرار ابطال احتمالاً  و بازبینی مورد تصمیم آن تصمیم، اتخاذ از پس تعارض کشف صورت در: تصمیم ابطال    

 .گیردمی

 حمایتی و اجرایی هایضمانت: چهارم بخش

 

 فتخل هایمجازات: ۱۱ ماده

 :شود زیر دموار از یکی موجب تواندمی آن، شدت به بسته دستورالعمل، این از تخلف

 کتبی اخطار یا تذکر. 

 پاداش و عملکرد ارزیابی در تاثیر و اداری پرونده در درج. 

 خدمت از تعلیق. 

 مدیریتی سمت از عزل. 

 شرکت از اخراج. 

 (.اقتصادی نظام در اخلال ارتشاء، مانند) جرم کشف صورت در انتظامی و قضایی مراجع به ارجاع 

 گرانگزارش از حمایت: ۱۲ ماده

 .ماندمی باقی محرمانه نیتحسن دهندگانگزارش هویت کندمی تضمین رکتش    

 پیگرد شدیداً گر،گزارش علیه( خصمانه کار محیط ایجاد مقام، تنزل اخراج، مانند) جویانهتلافی اقدام هرگونه    

 .داشت خواهد قانونی

کیل می گردد ذخیره و نگهداری می اطلاعات دریافتی بصورت محرمانه در بانک اطلاعاتی که به همین منظور تش

 شود.
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 اجباری آموزش: ۱۳ ماده

 دستورالعمل و این مفاد مورد در اجباری آموزشی هایدوره موجود، و جدید پرسنل کلیه برای است موظف شرکت

 .کند برگزار منافع تعارض شناسایی هایراه

 :هاپیوست

 منافع تعارض و دارایی سالانه اظهارنامه فرم: 1 پیوست    

 هدایا بررسی و دریافت اجرایی نامهآیین: 2 پیوست    

 ارتقاء سلامت اداری و مقابله با فساد کمیته وظایف شرح و چارت: ۳ پیوند    

 .است الاجرا لازم140۳ /22/۳ تاریخ از و شده قبلی پراکنده هاینامهبخش تمامی جایگزین دستورالعمل این

 منافع تعارض و دارایی سالانه اظهارنامه فرم: 1 پیوست

ارتقاء سلامت اداری و صیانت از حقوق  کمیته توسط بررسی جهت صرفاً و بوده محرمانه اظهارنامه این: مهم تذکر

 .است الزامی دستورالعمل، طبق آن صادقانه تکمیل. شد خواهد مردم استفاده

    (شخصی مسکن از غیر) مستغلات و املاک 1

    اهشرکت در تقدم حق و سهام 2

    ایمشاوره یا مدیریتی هایسمت ۳

  اقتصادی و تجاری فعالیت هرگونه 4

 
 هدایا بررسی و دریافت اجرایی نامهآیین: 2 پیوست

 کلی اصول: ۱ ماده

 آینده در یا حاضر حال در که شرکت نفعذی هایطرف از یک هر از غیرنقدی، یا نقدی هدیه، هرگونه دریافت

 .است ممنوع کلی طور به است، قرارداد یا اکرهمذ حال در شرکت با نزدیک

 

 ضوابط و استثنائات: ۲ ماده

 آرم حاوی که( جاکلیدی تقویم، خودکار، مانند) ناچیز ارزش با تبلیغاتی هدایای دریافت: تبلیغاتی هدایای. 1

 .است مجاز نکند، تجاوز ریال 5،000،000 مبلغ از آن ارزش و باشد طرف شرکت
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 از بخشی عنوان به که هدایایی دریافت رسمی، مراسم در و نادر بسیار موارد در: تشریفاتی و رسمی هدایای. 2

 :اینکه بر مشروط است مجاز ،(تندیس یک مانند) شودمی ارائه شرکت نام به و اداری پروتکل

 نباشد بیشتر ریال 10،000،000 مبلغ از آن ارزش. 

 شود گهدارین و ثبت شرکت اموال در و شده واریز شرکت حساب به. 

 نگیرد قرار کارکنان شخص اختیار در وجه هیچ به. 

 تحویل و دهیگزارش فرآیند: ۳ ماده

 حداکثر را موضوع است موظف کارکنان ،(مجاز محدوده در حتی) هدیه هرگونه دریافت صورت در (1

 .دهد اطلاعارتقاء سلامت اداری  و صیانت از حقوق مردم  کمیتهدبیر به  ساعت 4۸ ظرف

 انسانی منابع واحد به شرط و قید بدون و بلافاصله باید مجاز، حد از بالاتر ارزش با یا غیرمجاز هدایای (2

 امکان، صورت در یا کرده مسترد را هدیه نفع،ذی طرف به رسانیاطلاع با است موظف واحد این. شود داده تحویل

 .نماید یزوار خزانه حساب به را آن عواید و رسانده فروش به شرکت نفع به را آن

 .شودمی محسوب شدید اداری تخلف با برابر هدیه، تحویل یا دهیگزارش از خودداری (۳

 ارتقاء سلامت اداری و صیانت از حقوق مردم کمیته وظایف شرح و چارت: ۳ پیوست

 
 :اعضا ترکیب( الف

 توضیحات اصلی سازمانی سمت  کمیته در سمت ردیف

 مدیرعامل شرکت کمیته رئیس (1

 اون توسعه مدیریت و منابعمع رئیس نایب (2

 و دبیرخانه مدیر کل دفتر بازرسی ، مدیریت عملکرد و حقوق شهروندان مسئولیت دبیر و عضو (۳

 است ایشان عهده بر جلسات مستندسازی

 ذیحسابی  عضو (4

  مدیر کل حراست  عضو  (5

 مدیرکل دفتر آمار و فناوری اطلاعات  عضو (6
  

 :فعالیت دوره( ب

 .شوندمی منصوب ساله سه دوره یک برای کمیته اعضای
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 :اختیارات در حوزه تعارض منافع و وظایف شرح( ج

 هاینامهآیین و منافع تعارض دستورالعمل در ایدوره اصلاحات پیشنهاد و بازبینی: بازنگری و گذاریسیاست. 1

 .مرتبط

 برای اجباری آموزشی هایدوره اجرای و طراحی برای انسانی منابع واحد با همکاری: سازیفرهنگ و آموزش. 2

 .کارکنان

 ق محرمانه.طر از محورموقعیت هایگزارش و سالانه هایاظهارنامه کلیه محرمانه دریافت: رسیدگی و دریافت. ۳

. هاگزارش بررسی برای العادهفوق جلسات و( یکبار ماه دو هر حداقل) منظم جلسات تشکیل: تحقیق و بررسی. 4

 .شفاهی یا کتبی ضیحتو ارائه برای افراد از دعوت

 .بود خواهد معتبر آرا اکثریت با کمیته تصمیمات. پرونده هر مورد در نهایی رأی صدور: تصمیم اتخاذ. 5

 هایحلراه انواع شامل تواندمی تصمیمات این. اجرا برای عامل مدیریت به تصمیمات ابلاغ: اقدام پیشنهاد. 6

 .باشد پیشنهادی هایمجازات یا تعارض مدیریت

 .شرکت مدیره هیئت به کمیته تصمیمات و هافعالیت از( سالیانه حداقل) ادواری گزارش ارائه: دهیگزارش. ۷

 :کاری قواعد( د

 .یابدمی رسمیت اعضا از نفر 4 حداقل حضور با جلسات    

 .شودمی گرفته حاضر اعضای اکثریت رأی با تصمیمات    

 این ،(راه آهن و آزادراه جاده،) نقل و حمل ملی های پروژه در تشرک اجرایی و حاکمیتی جایگاه به توجه با

 :استناد به دستورالعمل

 (1۳۸6 مصوب) کشوری خدمات مدیریت قانون( 5) ماده 

 (1۳۳۷ مصوب) دولتی معاملات در دولت کارکنان مداخله منع قانون( 11) ماده 

 فرهنگی و اجتماعی اقتصادی، توسعه ششم پنجساله برنامه قانون( 6۷) ماده 

 (1۳۹2 مصوب) اداری نظام سلامت ارتقای قانون اجرایی نامه آیین 

 .است شده تدوین    
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 و بهبود مستمر یابینظارت، ارز یسازوکارها :۱۴ماده 
 

 مربوطهریبه مد یعدم انطباق و اقدامات اصلاح جینتا یرساناطلاع -1

 

جامع  یگزارش ،سالی یکبارحداقل  ستارتقاء سلامت اداری و صیانت از حقوق مردم می بای تهیکمدبیر 

 :دیارائه نمامربوطه  کمیتهرئیس را به  ریشامل موارد ز

  یبررسموضوعات در دست تعداد و خلاصه. 

 دستورالعمل نیعدم انطباق و تخلف از ا شدهییموارد شناسا. 

 کمیتهبرای رفع و اصلاح   یاقدامات اصلاح . 

 پرخطر یهاروندها و حوزه لیتحل. 

 ندهایاصلاح فرآ یبرا داتشنهایپ. 

 

برخی از کارشناسان متخصص در با  تهیکمدبیر توسط  انهیدستورالعمل، سال نیعملکرد ا یابیارز -2

 :شامل یابیارز نیا یهاانجام خواهد شد. شاخصحوزه های مختلف 

 دهیددرصد کارکنان آموزش. 

 شدهلیتشک یهاو پرونده یافتیدر یهاتعداد گزارش. 

 دستورالعمل یاز کارکنان درباره اثربخش ینظرسنج جینتا. 

  مرتبط با تعارض منافع یهاپرونده شیافزا ایکاهش. 

 .دستورالعمل قرار خواهد گرفت یروزرسانو به یبازنگر یمبنا یابیارز نیا گزارش

آزاد  یترسقانون انتشار و دس( 10مندرج در ماده ) "مستمر یابینظارت و ارز"ماده منطبق بر اصل  نی: ایقانون مستند

 .است ینظام ادار یکل یهااستیبه اطلاعات و س

 و مناقصه دهیتدارکات، مزا یندهایتعارض منافع در فرآ تیریمد -۳

 :مناقصه مشمول مقررات هستند یهاتهیکم یکارکنان واحد تدارکات، اعضا هیکل

 تهیکمکتباً به  ند،یاز آغاز فرآشده به مناقصه را قبل دعوت یهابا شرکت یافراد موظفند هرگونه رابطه احتمال نیا

 .اطلاع دهند ارتقاء سلامت اداری و صیانت از حقوق مردم 

 .شودیکنار گذاشته م دهیمزا ایمراحل مربوط به آن مناقصه  یشبهه، فرد از تمام نیدر صورت وجود کوچکتر
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نشأت  یمعاملات دولت نامهنییآ کشور و یقانون محاسبات عموم( ۳۸از ماده ) میطور مستقماده به نی: ایقانون مستند

 .دارد دیتأک یو رقابت عادلانه در معاملات دولت تیکه بر شفاف ردیگیم

 تعارض منافع تیرینظام مد یسازوکار بازطراح  -4

موظف است حداقل هر سه سال ارتقاء سلامت اداری و صیانت از حقوق مردم، نظام،  یو اثر بخش ییایمنظور پو به

 نفعان،یبازخورد از ذ افتیو در یحوادث و تخلفات داخل لیتحل ،یالمللنیتجارب ب نیربهت یبا بررس کبار،ی

ارتقاء سلامت اداری و صیانت از  کمیتهدبیر دستورالعمل به  یو بازطراح یاساس یبازنگر یخود را برا شنهاداتیپ

 .منجر شود ییمحتوا ای یندیفرآ ،یساختار راتییبه تغ تواندیم یبازنگر نی. ادینما ئهاراحقوق مردم 

 سوالات کارکنان یگوپاسخ نییتع  -5

به سوالات و ابهامات  ییپاسخگو یه عنوان مرجع رسمارتقاء سلامت اداری و صیانت از حقوق ب تهیکم ریدب

 .شودیم نییتعارض منافع تع نهیکارکنان در زم

 ارائه شوند یروز کار 5حداکثر ظرف  دیها باپاسخ. 

 منتشر خواهند شدصورت لزوم و در  یآورجمع یادورهصورت به  سوالات متداول. 

 نحوه حفاظت از اطلاعات  -6

 :شوندیمربوطه م نیشده و مشمول قوان یها محرمانه تلقها، پروندهمربوط به گزارشو پرونده های اطلاعات  هیکل

 است تهیکم سیو با مجوز رئ تهیکم یاطلاعات صرفاً محدود به اعضا نیبه ا یدسترس. 

  شوندیم ینگهدار کمیتهاختیار دبیر در  یکیامن و اسناد الکترون یگانیدر با یکیزیفاسناد. 

 یریشگیپ یبرا ندهایسازوکار اصلاح فرآ  -۷

به منظور  هاستمیو س ندهایفرآ رییتغ یبرا تیریبه مد یاصلاح یهاهی، ارائه توصتهیکم یاصل فیاز وظا یکی

 ندیفرآ کیتعارض خاص در  کی، در صورت مشاهده تکرار مثال یاز وقوع تعارض منافع است. برا یریشگیپ

 نیرا ارائه دهد. ا دیجد یافزودن مرحله نظارت ای ندیدر آن فرآ هاتیمسئول کیتفک شنهادیپ تواندیم تهیکم د،یخر

 .و فردمحور است یواکنش یبه جا محورستمیو س رانهیشگیپ یکردیرو کرد،یرو

که نه تنها به  شودیم لیتبد ریو بهبودپذ ایچارچوب پو کیبه  ستایسند ا کیبخش، دستورالعمل از  نیافزودن ا با

 .است یسلامت نظام ادار یو ارتقا یریشگیپ یبلکه به طور مستمر در پ پردازد،یتعارض م تیریو مد ییشناسا
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 پیوست ها:
 ولتی و کشوری مصوب قانون راجع به منع مداخله وزراء و نمایندگان مجلس و کارمندان در معاملات د

22/10/1۳۳۷ 

  26/05/1۳۸4مورخ  ۹55۷۹/101بخشنامه راهنمای مناقصات به شماره 

  0۳/11/1۳۸۳قانون برگزاری مناقصات مصوب  

  21/02/401مورخ  ۷۳0۳۹/1401بخشنامه مدیریت تعارض منافع و جلوگیری از تبانی در ارجاع کار به شماره 

 به شماره های و اصلاحات پس از آن  16/0۷/1۳۸5مورخ  ۳۳۷۷2ت /۸421۷ات محدود شماره آیین نامه مناقص

 24/01/1400ه تاریخ  5۷۹62ت /6۳2۸و  ۳1/۳/1۳۹۹تاریخ  55۸۷۳ت /۳1۹۳5

  0۳/10/1۳۹0قانون ارتقاء سلامت نظام اداری و مبارزه با فساد مصوب 

  0۸/0۷/1۳۸6قانون مدیریت خدمات کشوری مصوب 

  قانون اساسی کشور 142و  141اصول 

  11/10/1۳۷۳قانون ممنوعیت تصدی بیش از یک شغل مصوب 

  ه تاریخ ۳0۳۷4ت/۷۳۳۷۷آیین نامه پیشگیری و مبازره با رشوه در دستگاههای اجرایی و اصلاحات به شماره ت

22/12/1۳۸۳ 

  1۹/۳/1۳4۸قانون مجازات تبانی در معاملات دولتی مصوب 

 مسئولیت  اجرا:
  می باشد .  قوق شهروندانسلامت اداری و ح ءارتقا کمیتهدبیر مسئولیت تهیه و حسن اجرای این دستورالعمل با 

  سلامت اداری شرکت  می باشد. کمیتهمسئولیت نظارت بر حسن اجرا این دستورالعمل بر عهده 

 

 
 


